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Fundacion

Gilberto Uribe Echavarria

Sonamos con un mejor presente y futuro para nuestra gente,
sus familias y comunidades, brindando oportunidades en educacion,
aportando a la mejora de sus condiciones de habitabilidad
y contribuyendo a su salud integral.




@ /nversidonen
Vivienda.

@® Inversidnen
Educacion.

@ 'nversién en Salud
Integral.

o 7 o Total inversion en
Z W m nuestra gente:
Uues ente

736 auxilios e 560 personas e $611.087.753

Otras acciones:

Remisiones al Fondo Presente
+ para afiliacion, servicios

. o . financieros, vivienda y programas
Vivienda Auxilios: 50 socigles.
$250.800.120 Personas: 50
Visitas domiciliarias (Master
Plan CA-Dogama y otras) para
. o activacion de beneficios de la
Educacion Auxilios: 598 Fundacién.
$229.341.000 Personas: 464

Asesorias juridicas y tutelas en
+30 vivienda y salud.
Salud Integral + Auxilios: 88

$130.946.633 Personas: 82 Aliados:

.
presente comfama {'H‘Wv. D * Berta Martinez
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Vivienda @ Educacion Salud Integral
$250.800.120 $229.341.000 $130.946.633

Educacié -
Mejora de vivienda: Colaborador: 44 Beneficiarios Salud Fisica:
$223.800.120 $93.395.000 73 Auxilios $97.684.000

46 beneficiarios 82 Beneficiarios 87 Auxilios

Educacion Hijos: L
] 28 Beneficiarios

$83.696.000 N
Compra de vivienda: 50 Ausitios Salud Mental:
$27.000.000 5 — $33.262.300
4 $gg c;ssgsg%gres. 392 Beneficiarios
beneficiarios oo ] 8 8 Beneficiarios 5 2 3 Citas

475 Bonos
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Fondo de Empleados



presente

Fondo de Empleados L
El Fondo de Empleados Presente durante el 2025, realizé

M o OM a sus asociados pertenecientes al Grupo Uribe y sus filiales
una transferencia social correspondiente a:

2025 $2.105.087.210 2024 $1.506.603.614

*Cifra correspondiente a beneficios monetizados. \ *Cifra correspondiente a beneficios monetizados. \

Impactando a 2 . 5 61 personas asociadas Impactando a ] .797 personas asociadas

Un crecimiento del 439%

*Fecha de corte: de enero a diciembre del 2025



“Este apoyo representa una gran bendicion para mi y mi familia, ya que nos permite mejorar nuestras condiciones de
vida y tener mayor tranquilidad y estabilidad. Valoro profundamente la labor social que realizan y el compromiso que
tienen con los colaboradores que mds lo necesitan. Gracias por confiar en mi y por hacer posible este beneficio que
impacta de manera tan positiva nuestro presente y nuestro futuro. Dios los bendiga por su generosidad y por el gran
trabajo que realizan en la comunidad”.

Diana Montoya Toro

“Para mi, mi hogar lo es todo, pero a veces los recursos no alcanzan para mantenerlo como uno quisiera. Por eso,
cuando la fundacion me ofrecidé su apoyo econdmico, fue un alivio inmenso. Esta ayuda llegd en el momento justo
para poder hacer las mejoras que tanto necesitdbamos. El cambio ha sido increible: ahora tenemos un hogar mas
funcional y acogedor. Esto ha mejorado nuestro estado de animo, estilo de vida y nos ha dado una estabilidad que
valoro muchisimo. Es un orgullo formar parte de la organizacion que, a través de la Fundacion, realmente se preocupa
por nosotros sus trabajadores” Christoper Rodriguez Garcia

@ Christoper Rodriguez Garcia




“"Hoy quiero expresar mi mds sincero agradecimiento por el auxilio gue me fue otorgado para el pago de mi crédito hi-
potecario. Recibir este apoyo ha sido una bendicién muy grande para mi y para mi familia. No solo representa una
ayuda econdmica, sino también una tranquilidad y un respaldo que valoro profundamente.

Me llena de gratitud saber que hago parte de una empresa que se preocupa por el bienestar de sus colaboradores y
gue brinda este tipo de oportunidades que realmente impactan nuestras vidas.
Gracias de corazon por este apoyo y por la confianza. Dios los bendiga”.

“Gracias a su respaldo, este logro que representa anos de esfuerzo, disciplina y dedicaciéon pudo convertirse en una
realidad. Su compromiso con la educacion y con el crecimiento de quienes sonamos con salir adelante no solo impac-
ta econdmicamente, sino también emocionalmente, porque nos demuestra gque no estamos solos en el camino.

El acompanamiento y la confianza que depositaron en mi fueron fundamentales para culminar esta etapa tan impor-
tante de mi vida. Este logro no es solo mio, también es de ustedes, que creen en el poder transformador de la educa-
cion y trabajan dia a dia para abrir oportunidades. Gracias, Fundacion Gilberto Uribe Echavarria, por sembrar espe-
ranza y hacer posible este sueno”.

Elizabeth Henao Escobar

Jhon Milton Mena




“Damos un reconocimiento especial a la Fundacion, por su gran calidad humana y empatia, pensando siempre en la
vida de las personas poniendo su motivacion y ayuda para que muchas familias como nosotros tengamos mejor cali-
dad de vida. Damos infinitas gracias a Dios por poner en nuestras vidas dngeles terrenales como la Fundacion, su

apoyo ha sido un pilar para cumplir suenos como tener una vivienda digna y nuestro hijo tener logros escolares y uni-
versitarios. Siempre en nuestras oraciones, Dios los bendiga. Nuevamente gracias por ser luz para muchos. Un abrazo
fraternal”

Hildebrando Muinoz Naranjo

“Mi hija Maria Angel fue diagnosticada con TDAH y gracias a la ayuda de la Fundacién hemos podido acceder a citas
de psicologia. Estas sesiones no solo han sido importantes para su tratamiento, sino que también nos han ayudado a
fortalecer nuestro vinculo como madre e hija. Hoy nos sentimos mds unidas, con mds herramientas para comprender-
nos y acompanarnos mutuamente. Ademds, recibimos auxilios para nuestros lentes, lo que ha sido un gran alivio y ha
mejorado nuestra calidad de vida. Estos gestos nos hacen sentir acompanadas y respaldadas en momentos en los
gue mds lo necesitamos. De corazon, agradezco a la Fundacion por estar presente en nuestra vida y por marcar una
diferencia tan positiva en nuestro bienestar”.

@ Carolina Sanchez Cérdoba




[Wéofw social comunitaria

Con la comunidad de Rincdén del Mar se apoyd con mejoramientos de viviendaq, salud y educacion, donde se
Total general: entregaron 74 kits escolares y nuestro aliado estratégico fue la Corporacién Maria Mulata.

$166.593.444

Se brindd apoyo econdmico para mejoras locativas en la Institucion Educativa Los Morales ubicada en la
ciudad de Monteria y se entregaron 22 kits escolares.

Inversion en Salud Inversion en

étegm" —— _Viviendo. A través de Presentes, apoyamos la Campana Temporada de Lluvias 2025.
36 $61°
22% 36%

Contribuimos a la formacion deportiva y habilidades para la vida de 130 NiﬁOS, Ninas Y
Adolescentes d¢ corregimiento de San Félix.

Continuamos apoyando la banda marcial de la Institucion Educativa Llano Grande Sede Alfonso Palacio

42% Arango (Puente Iglesias) con la participacion de 32 NiﬁOS, Nihas Y Adolescentes.

$70°

Inversion en
Educacion.

Se realizaron donaciones en especie de iINSUMOS Y prendas a entidades sociales.

Cifras en millones Beneficiarios y aliados:
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FUNDACION

Resultados clave del 2025:

La banda de marcha ha realizado presentaciones exitosas en varios eventos
como dia de la independencia, cumpleanos de Fredonia, dia del adulto mayor
y entrega de simbolos en su institucion, estas dentro del municipio, pero
ademds a participado en eventos realizados por fuera del municipio, presen-
tdndose en el municipio de Valparaiso y haciendo parte del programa de for-
macion de publicos de Iberacademy en la ciudad de Medellin. La banda de
marcha ha permitido a los estudiantes desarrollar habilidades como la disci-
pling, la responsabilidad y el trabajo en equipo y ha unido a la comunidad
educativa fomentado el espiritu institucional.

Estudiantes entre grupos
formativos y de proyeccion.

Personas impactadas.

Ya que las familias se integran a estos procesos
pedagodgico-artisticos.




WW Q&WI/W juntos

RGSUltOdOS Clave del 2025 Superhéroes por Colombia

Durante el ano 2025 se acompand de manera directa a 130 ninos, ninas y
adolescentes, distribuidos en cinco categorias deportivas (Sub-9 femening,
Sub-9 masculing, Sub-12 femenina, Sub-13 masculina y Sub-17 masculina).

Personas impactadas.

Correspondientes a nucleos familiares, cuidadores y
actores comunitarios del corregimiento de San Félix.

A lo largo de los once meses de ejecucion, el proyecto consolidd un proceso
formativo integral que incluyd entrenamientos deportivos pedagdgicos se-
manales, talleres psicosociales experienciales, practicas de mindfulness, en-
cuentros de promocion de estilos de vida saludables y espacios de
articulaciéon familiar y comunitaria.




409&0{ W@W a&an/}&uf& juntos

Programa de viviendas dignas
Resultados clave del 2025:

°Viviendas construidas.

o Familias beneficiarias.

o Mejoramiento de vivienda.

0 Personas beneficiarias.



Resultados clave del 2025:

~ Beneficiarios Sully Martinez e hijos

V&l e ¢







Alegramos la navidad de:

75 Nifios y Nifias del
C.I Mi Alegre Porvenir

(Fundacion Las Golondrinas).

Santo Domingo (Medellin).

30 voluntarios (as) en

representacion de:

66 donantes.

.\

Celebramos la navidad con musica
y baile:

73 adultos mayores de la
Fundacion Beatriz Londono.

Santo Domingo (Medellin).

]7 voluntarios(as)
acompanaron la actividad
donde se le entregd a cada
abuelo una toalla.

Alegramos la navidad de:

24 adultos mayores del Hogar
Abuelo Amado en
Prado Centro, Medellin.

Santo Domingo (Medellin).

]7 voluntarios(as) acompanaron
y a cada abuelo se les
obsequid un pijama.
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0 @‘ W: Fortalecer la gestion de los proveedores a través de*
para que sean mas competitivos y respondan satisfactoriamente

a la demanda y requerimientos de GCO.

COberthO e i.ntervenCién de proveedores Ano tras ano y en la medida que el programa de Desarrollo

de Proveedores se afianza, crece el nimero de aliados

intervenidos.

Categoria de proveedores 2023 2024 2025 TOTAL
Confeccion 29 26 17 72
.. Este ano ampliamos el programa a nuevas categorias:
2 2 9 13 . e . .
Rl suministros, logistica internacional y el centro de distribu-
Lavanderia 2 4 = 6 clon.
Insumos = 19 Suministros
' . 4z 51 Logistica internacional
Transformados de insumos - 10
Centro de distribucion.
Telas - - 7 7
Transformados de telas - 3 - 3 Esta incorporacion fortalecid nuestra gestion y la integra-

cion de la Cadena de Abastecimiento.
TOTAL 33 64 55 64




Contar con una base de proveedores con capacidades idoneas que disminu-

M ‘ yz e‘ yan los riesgos en la Cadena de Abastecimiento, contibuyendo ast al logro de
e provee ores los objetivos estratégicos de la organizacion.

Ev. de Proceso Premiacioén 3
1 Ev. de desempefio 3 Certificacion c
Ev. de riesgos )
Maestro de 3
@ proveedores Desarrollo -
S ]
'§ c
o
>

e Clasificacion 2 Capacitacién y 4 E
o Segmentacion g P formacion "
Diagnostico Abastecimiento local Reconocimiento 9
Proyectos de inno- 5
vacion y producti- 5

vidad

Gobierno Responsabilidad Social Empresarial Comunicacion en doble via

Segun el mapa del proceso se desarrollan las actividades que se agrupan en las
cuatro etapas que lo conforman, permitiendo mayor organizacion y trazabilidad.

Foco estratégico de la Cadena de Abastecimiento.




C UG ay (nexcelencia

Proveedores de toda la Cadena
de Abastecimiento realizaron
a evaluacion de procesos.

Proveedores realizaron

planes de mejoramiento.

Fueron las acciones
de mejora.

pe las 6 tematicas que conforman la
evaluacion de procesos, Gestion Humana fue
la que presenté mas alta calificacion y
Direccionamiento Estratégico presenté
mayores oportunidades de mejora.

Gestion Humana
Financiera
Calidad

Dllo. Sostenible

Produccion

Dir. Estratégica




%{M y relacionamiento

Proveedores fueron visitados con el objetivo
de orientarlos y realizarles seguimiento a los
planes de mejoramiento.
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Proveedores participaron en programas de formacion desarrollados
por las instituciones aliadas. Estos espacios de asesoriq,
acompanamiento especializado, capacitaciones técnicas y

administrativas fueron disenadas para cerrar brechas, potenciar
capacidades y abrir nuevas oportunidades de crecimiento.

Capacitacion en Medicion de C9r§o de.Excel .
Tiempos Predeterminados basico e intermedio
Empresas participantes Empresas participantes

Programa Elevacion
Empresas participantes

comfama inexmoda RN N

—
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Capacilaciones

Prqgrama MBA 3 Fortalecimiento de Programa Epica:
(Método Base de Aceleracion) Proveedores de Moda Encadenamientos Productivos

Empresas participantes Empresas participantes

Empresas participantes

( -
<Ainteractuar comfama COMFEnalco  gudortimnse inexmoda &

Famiempresas que progresan.

- 4 A EP | CA

INNOVACION

en una marca competitiva y hy e ! e
sosten|ble del Sistema Moda , * . - §
de Medellin 3 inexmoda l-.-t..._..:d




En alianza con Coat Cadena y Cimetal, realizamos capacitaciones clave que
fortalecieron nuestras competencias en el manejo y rendimiento de los hilos, asi

como en la correcta aplicacion de broches y botones. Estas acciones contribuyen
directamente a mejorar la calidad en la confeccion de nuestras prendas."

@ ‘ Empresas participantes
IME}{}I;SfA ‘ Empresas participantes




152

47.2%

Proveedores
respondieron la
encuesta de
satisfaccion.

/

Uno de los pilares de Desarrollo de Proveedores es la

\

Corunicaciors erv doble via,

qgue busca conocer la percepcion que tienen los
proveedores de los procesos con los que interactuan.
Esta retroalimentacion nos permite implementar
planes de accién orientados a fortalecer la relacidon y
mejorar la calidad del servicio.

14

Areas evaluadas: 3
transversales, 1
perteneciente a las
marcas y 10 de la cadena
de abastecimiento

87.8%

Resultado de
Satisfaccion.




La alcaldia de DonMatias hizo un Feconocimiento especial al Grupo Uribe por su aporte al
fortalecimiento de la confeccién, impulsando el desarrollo econémico, la generacion de empleo y el

posicionamiento del municipio como referente en la industria textil.

En este municipio:

41 2

Empresas de confeccion | Lavanderias

prestan sus servicios al grupo, generando alrededor de ].000 empleOS.
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LW 2025 Gestion de residuos
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453 Ton 209 Ton 10 Ton 3 Ton

$53°489.551 $1727158.882
Madera 4.7%
Metal 1.7% |
Plastico 16.9%
Papel 0.9%

Cartédn 75.8%




lW 2025 Gestion de residuos
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[WWW ¢ Gestion ambiental de residuos

, 677 \ , 157 \ ,7,535\ ,$225 \
Ton Residuos Ton CO2 Arboles Millones
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éogwc 2075 Generacion de energias limpias

514.126 kWh para autoconsumo

259 Ton CO2

17.274 Ton CO2

\ |/
o




[ﬂwmtw%f S’MW de Gestion ambiental

Equipos de A.C En el 2025 se logra el cambio de 11 aires acondiciona-
dos de R-22 a R32 reduciendo el impacto ambiental
y mejorando la eficiencia energética, disminuyendo

emisiones y costos operativos.
son R-410 y P

13 ACCION
POR EL CLIMA

son R-22 ‘ ’
M,

son R-32 = =

40
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Somos parte de ConexionREP, un Plan Colectivo de
Gestion Ambiental de Residuos de Envases y Em-
paques. Dando cumplimiento a la Resolucion 1342

de 2020.

Cobertura geografica en 73
Municipios y 21 Departamentos.

12 PRODUCCION -l ACCION
Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

\ 1/
ST
% otV

40

CO | &

Impactos

Familias beneficiadas
Asociaciones
Empleos

Toneladas trazadas

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

1 VIDA
SUBMARINA

o

&

San Andreés

250

3

12

1.300

Cucuta

90

30

120

Pasto Riochacha
40 420
3 2
2 25
80 70
N
> 4
ecocirculor

Economia ckculor



Ferias y eventos Capacitacion- Formacién Fabricacién de combustibles sdlidos a Mejoramiento de viviendas con

partir de residuos plasticos arena de vidrio molido
Aliados:
o R
cl Proplonef oLl J ; . popelso ecocircular

SONOCO

Economia circulor
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